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CIRCOLARE N. 22

Alle Famiglie e Studenti
p-c. Signori Docenti

Al Personale ATA

Agli Uffici di Segreteria
Al Sito WEB

ep.c. al DSGA

OGGETTO: Sciopero dell’intera giornata per il giorno 11/10/2021.

In seguito all’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di

raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto

dall'ARAN e dalle Organizzazioni sindacali rappresentative in data 2 dicembre 2020. si comunica
quanto segue: :

Si comunica che & stato indetto lo sciopero nazionale per |’intera giornata:

i

1-

DE

11 Ottobre 2021 per il personale Docente, Educativo e Ata atempo mdetermmatoe
determinato;

Allo sciopero hanno aderito le seguenti sigle sindacali:

SGB e tutto il Sindacalismo di base
UNICOBAS;

I dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale come certificato dall’ARAN per il triennio
2019-2021 sono in media i seguenti:

e SGB=>0,05%

e INICOBAS = 0,27 %

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle QOO.SS. che
hannoproclamato lo sciopero alle ultime elezioni per I’RSU di istituto sono le seguenti:



¢ SGB-0,00% -
e UNICOBAS - 0,00 %

Motivazioni dello sciopero:

 Contro lo sblocco dei licenziamenti: per la riduzione generalizzata dell’orario di lavoro a parita di
salario al fine di contrastare I’attacco all’occupazione e ai salari;

e Per il rilancio dei salari, con forti aumenti economici e con ’istituzione di un meccanismo di piena -
tutela dei salari dall’inflazione;

» Garanzia del reddito attraverso un salario medio garantito a tutti i disoccupati; per I’accesso gratuito

" e universale ai servizi sociali e un unico sistema di ammortizzazioni sociali che garantisca la
effettiva continuita di reddito e salario;

o Contrasto alla precarieta e allo sfruttamento: abrogazione del Jobs Act, superamento degli appalti e

, del dumping contrattuale e forte contrasto all’utilizzo indiscriminato dei contratti precari;

"o Rilancio degli investimenti pubblici nella scuola, nella sanita e nei trasporti, contro la
privatizzazione, la mercificazione e lo smantellamento dei servizi pubblici essenziali, dei settori
fondamentali, di pubblica utilitd e delle infrastrutture; ; contro i progetti di autonomia differenziata e
le attuali forme di reglonalmazmne per 'uguaglianza dei diritti e dei servizi su tutto il territorio
nazionale;

e Per una vera democrazia sindacale: contro il monopolio delle organizzazioni sindacali concertative,
per dare ai lavoratori il potere di decidere chi deve rappresentarh per il diritto di sciopero e
I’abrogazione di ogni normativa repressiva che ne mini e riduca I’efficacia, a partire dal decreto-
Salvini.

e  Per il rafforzamento della sicurezza dei lavoratori, dei sistemi ispettivi e del ruolo delle RLS
Per la tutela dei lavoratori immigrati: permesso di soggiorno a tutti gli immigrati;

o - Contro lo sblocco degli sfratti, per un nuovo piano strutturale di edilizia residenziale pubblica che
preveda anche il riuso del patrimonio pubblico in disuso;

¢ Contro ogm discriminazione di genere: per una vera panta salariale, occupazmnale e dei diritti delle
—

donne, nei luoghi di lavoro e nella societ;

e Per la tutela dell’ambiente, il blocco delle produzioni nocive e delle grandi opere speculative;

e Contro il G-20 di Roma ¢ le ipocrite passerelle dei padroni del mondo: per I’unita e la solidarieta

' internazionale tra le lotte dei lavoratori e degli sfruttati. '

e No alle classi pollaio senza adeguati dispositivi di sicurezza per lavoratori e alunni;
Contro la riconversione per usi pacifici delle spese militari e per false missioni di pace;
utilizzo immediato del parco pullman si esercito, finanza, polizia, carabinieri, per triplicare le corse
dei trasporti éubblici;

e Taglio posti nella Sanitd e riduzione posti letto .



Scioperi precedenti
SGB

a.s. data Tipo di sciopero solo | con altresigle | o adesione | % adesione
7 , sindacali nazionale (2) | nella scuola
2019-2020 25/10/2019 Intera giornata - X 1,28 0,0%
2019-2020 14/02/2020 Intera giornata - X 2,00 0,9%
' ' non ci sono ’ o
020-2021 - precedenti - - - - -
Scioperi precedenti
UNICOBAS
a.s. ' data Tipo di sciopero solo |conaltresigle | o adesione | % adesione
sindacali nazionale (2) | nella scuola
2019-2020 18/09/2019 Intera giornata X - 0,23 0,0%
2019-2020 27/09/2019 . Intera giornata - X 2,34 0,0%
2019-2020 24/08/2020 Intera giornata - X 0,09 0,0%
2019-2020 25/08/2020 Intera giornata - X 0,09 0,0%
2020-2021 24/09/2020 Intera giornata - X 0,40 0,0%
2020-2021 25/09/2020 Intera giornata - X 0,63 0,0%

4 Nell’ambito dei servizi essenziali ¢ garantita la continuitd delle seguenti prestazioni indispensabili, da
assicurare in caso di sciopero, al fine di contemperare ’esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del
diritto all’istruzione e degli altri valori e diritti costituzionalmente tutelati:

. Apertufa e chiusura della scuola per la vigilanza sull’ingresso;

Attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolglmento degli scrutini finali, degli esami finali, nonché
degli esami di idoneita;

® Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensmm per il periodo di tempo
strettamente necessario, in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il versamento dei

contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.

s In relazione all’azione dello sciopero del 06/05/2021, nel 2° Circolo Didattico “Giovanni XXII” non sono
state individuate prestazioni essenziali di cui occorra garantire la continuit, pertanto, in segulto alla
ricognizione effettuata tra ‘il Personale, prevista dall’art. 3, c.4 del suddetto Accordo non si assicura
l’erogazwne del servizio scolastico: di conseguenza, si informano i Genitori che le lezioni potrebbe subire
delle vanazwm, :

in caso di assenza per sciopero del personale docente. gli alunni potrebbero non essere ammessi in classe:

Dott.ssa Graziana Con

(Dusedweas



